
平顶山市拔尖人才评选通知内容解读
（修订版）

解读一：评选对象和条件
1.年龄：一般不超过55周岁，尽量不要突破。

2.认定申报人员的业绩应当以近4年为主，以市级及以上奖励荣誉为主，县级及以下不予认定。
3.对评选条件中的出现“以上、以下”表述的，均包含本级。如“市（厅）级一等奖以上奖励”包含市（厅）级一等奖，“在全国中文核心期刊发表论文2篇及以上”包含2篇。
4.评选条件3、4、5、6、7、8中“且获得市（厅）级以上荣誉称号”指在满足该项所述其他条件时，必须满足此条件才能申报；满足其他条件，没有市（厅）级以上荣誉称号的，不能申报。
5.行政机关工作人员一般不能作为申报对象，直接从事专业技术工作且专业技术特别拔尖、业绩突出的，可列为推荐对象，但要严格控制人数。
解读二：报送程序
1.各县（市、区）、各相关单位要根据各自情况，制定评选方案，严格程序，公开透明，组织评审，择优推荐。

2.经过初评的人选，要在一定范围内进行公示，公示期不少于5个工作日。
解读三：报送材料

1.电子表格均可在公共邮箱自行下载，为方便起见，各单位可自行下载一份，供本单位申报人员填写。

2.推荐人选的相关证明材料复印件，按要求进行整理装订，报送2册。证明材料原件按照顺序一同报送，原件验审后退回。相关要求按照《推荐人选申报材料复印件装订顺序及说明》，现每人随通知发放一份，电子版在公共邮箱里。
3.报送电子材料均需发送到指定邮箱。电子材料命名清晰准确，一人一个文件夹，一个单位打包发送。

4.开具无违法乱纪证明时，根据推荐人选的自身情况，如为领导干部，需征求纪检监察部门意见。如为企业家，征求税务部门意见，所经营企业如涉及环保问题，也需征求环保部门意见。根据实际情况，征求有关部门意见。
5.推荐人选相关证明材料复印件，按照要求顺序装订两册，准备一套材料不用装订报送。总共三套，两套装订成册，一套不装订。
6.纸质材料按照要求进行装订，审核时需要提供原件，原件审核完毕后及时退回。

解读四：

1.对不清楚的问题，可咨询市人才办。请各单位严格审核材料，按照相关要求做好材料的报送。
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